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TA NATVERKSVAGEN TILL
DROMKARRIAREN

Har du blivit en pane[/w"na pa arbetsmarknadens dansbana? Kanske ar det dags att sluta
vanta pa att ndgon annan ska bjuda upp och i stallet ta ett eget initiativ.
Lar dig néiz‘verész‘z:psen som satter fart pa karriaren.

bara ir apelsinjuice i champagneglasen minglas det re-

dan friskt som pi ett bittre cocktailparty. Trenden att
aktivt karridrnitverka vixer sig starkare i Sverige. Vi har slagit
folje med ett kvinnligt affirsnitverk for att ta reda pé vad det
dr som lockar allt fler.

Trots att klockan dr strax efter sju pd morgonen och det

Ett visitkort till frukost

Ett tjugotal kvinnor har samlats i den ljusa konferenssalen f6r
en frukosttriff med karridrnitverket Business in Heart. Det
hilsas artigt pa nya gister och gamla bekanta fir en varm kram.
Ingen nykomling behdver std ensam linge. Grundarna Mia och
Linda har som mal for sitt nitverk "att samla likasinnade som
vill gbra virlden lite vackrare”. De menar att karridr och person-
lig utveckling gir hand i hand och genom att odla sin nyfikenhet
infor andra kan minga nya karriirmajligheter 6ppna sig:

— Ha en 6ppen attityd nir du moter andra, for du vet
aldrig vem som kan komma att bli en virdefull kontakt infér
framtiden, siger Mia.

Det ir alltsa virt att ta emot och virda alla visitkort du blir
erbjuden, dven om kopplingen till din karridr inte dr uppenbar
frén bérjan.

For egenforetagaren Carin dr karridrnitverket ett sitt att
hitta nya kunder, men inte enbart:

— Jag dr med i flera nitverk och de kan ha lite olika syften.
Det giller att prova sig fram tills man hittar ett som passar din
personlighet och dina syften. Det hir nitverket har ett driv och
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en energi som jag gillar — efter frukosten minglar vi tills vi
ndstan bars ut ur lokalen!

Att nya kunder kan skapas via nya kontakters egna kon-
takter ir redovisningskonsulten Anna ett exempel pi:

— Min l6nsammaste kund fick jag faktiskt via att en kunds
revisor rekommenderade en av sina klienter att vinda sig till
mig i stillet.

Sig vad du vill ha

Vare sig du befinner dig pa ett affirsmote eller ett frukostmingel
kommer du oundvikligen att stillas infor frigorna: Vem ir du,
vad vill du och vad har du att erbjuda® Aven om det ir helt lo-
giskt att andra méste fi den informationen for att kunna hjilpa
dig vidare i karridiren 4r vi minga som har en ritt diffus up-
pfattning om vad vi kan och vad vi faktiskt vill uppni. D4 kan
den obligatoriska presentationsrundan i karridrnitverket bli ett
gyllene tillfille att slipa till sin personliga presentation:

— En kvinna i nitverket kom fram till mig efter ett méte
och sa: "Du presenterar dig p lite olika sitt varje ging, men
jag har fortfarande inte riktigt forstatt vad det dr du faktiskt
gor”. Det fick mig att inse att jag méste jobba vidare pi min
sales pitch. Nitverket dr ett bra tillfille att konkretisera mina
mil, siger Christina som jobbar med att trina andra i att bli
bittre pd kroppslig kommunikation.

Snabbkurs i allt frin prat till plantering
Ett annat dterkommande inslag i ndtverkssammanhang ér inspi-

rationsforeldsningen. Det kan vara en inbjuden gist som haller
en kort forelisning inom sitt kompetensomride eller en medlem
som bjuder pa kunskap. Pi dagens frukostmoéte dr det retorik-
konsulten Ann Marie som ér inbjuden gisttalare. P tio minuter
berittar hon om konsten att vertyga. Att orden har makt, men
att de ocksé kan vilseleda, om det vi vill siga inte stimmer
6verens med hur budskapet uppfattas av andra:

— Prova, 6va, prata hogt, dr hennes tips for ett framgéngs-
rikare talande.

Niste talare dr en medlem som idr tridgirdsdesigner. Och
dven om merparten i rummet vare sig har en branschkoppling
eller en egen tippa som behover omvirdnad, lir sig troligtvis
alla nigot nytt. En del av ndtverkandets charm ir att motas av
personer som du normalt inte triffar i din vardag.

Sé& minglar en blyg viol
Vissa verkar f6dda med formigan att prata med vem som
helst, om vad som helst. Andra fir tunghifta, svettbrytningar
och nirminnesforlust nir mingel kommer pa tal. Men det
finns tricks att ta till for att dimpa sin nervositet, siger nit-
verkets grundare Linda:

— Still fragor till den du méter, sé slipper du bli nervés
6ver vad du sjilv ska berdtta. Och glom inte att pa ett nit-
verksmingel dr alla redan frin bérjan vilvilligt instillda till
nya kontakter.
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NATVERKA PA NATET

Ogillar du att mingla? Fortvivla inte! Genom sociala néitverkssajter kan dven du hilla och knyta kontakter som
kan gynna din karridr. Alskar du diremot att prata med frammande méinniskor pi karrigrevenemang
ar sociala ndtverk ytterligare en maojlighet for dig att fordjupa dina relationer.

Pi den sociala webben kan du stindigt uppdat-
era dig om vad som ér pa ging hos hr-kontakter
och drémarbetsgivare. Dessutom kan du enkelt
marknadsféra dig och dina professionella styr-
kor. Allt du behéver gora ir att fundera Gver
hur din personliga nitverksstrategi for webben
ska se ut. Sedan ir det bara att borja nitverka!

Affirsnitverket LinkedIn dr en perfekt sajt
for att ligga till karridrrelaterade kontakter.
Hir hittar du mingder av personer med olika
befattningar. Har du till exempel triffat en
personalchef, si dr detta ett ypperligt sitt att
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paminna dem om att du finns. Och du tappar
aldrig bort deras kontaktuppgifter.

Aven Facebook kan ge din yrkesframtid en
boost — under forutsittning att du anvinder
de inbyggda filterfunktionerna fér att inte
publicera privata inligg till professionella kon-
takter. Manga haller kontakt med sin malgrupp
och potentiella medarbetare via Facebook. Upp-
daterar ett foretag sin profil ser du det i ditt eget
nyhetsflode.

Smidigare dn si gir det inte att fa relevant in-
formation. Och glém inte att anvinda Facebooks

statusfunktion for att lyfta fram att du precis
har tagit examen eller dstadkommit nagot an-
nat som du ir stolt 6ver. Var inte blyg!

En annan nitverkstjinst som kan vara intressant
for dig ar Twitter, en tjinst didr du mikrobloggar.
Pi 140 tecken per meddelande beskriver du vad
du precis har gjort eller tinkt. Allt fler uppticker
fordelarna med att ha en profil pa Twitter. Tjin-
sten dr utmirkt for att marknadsfora dig sjilv
och knyta kontakt med personer med intressant
bakgrund. Glém inte: du vet aldrig om en kon-
takt kommer att kunna hjilpa dig i framtiden.
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VAR NATVERKSFLIPP:
TRE STEG FRAN OPRAH

Mia Collin och Linda Moberg, grundarna

av karriarnatverket Business in Heart, ar ett
praktexempel pa hur natverkande kan ge
karridaren en nytandning. Som ytligt bekanta
kom de att prata om karriarnatverk. Samtalet

blev startskottet for en ny affarsverksamhet:

— Vi har satt upp ett kaxigt mal for var verk-
sambhet, vi vill finnas i minst tio lander. Samti-
digt ar vi 6dmjuka pa sa satt att vi inser att vi
inte kan na dit sjalva. Vi knyter hela tiden nya
kontakter som ska ta oss till malet, sager Mia
Collin och far medhall av Linda Moberg:

— Ar du tydlig med ditt mal blir det enklare
att na det. Vi har till exempel tagit reda pa att
vi i dagslaget bara ar tre steg fran att komma i
kontakt med Oprah Winfrey!

VI SAMLAR LIKA-
SINNADE SOM VILL
GORA VARLDEN LITE
VACKRARE.

Tre satt att bli en

framgangsrik natverkare:

N)/ﬁ ken i en strut. Natverka kan du gobra pa
manga olika sétt, i professionella natverk, pd webben
eller i kassan pa snabbkopet. Gemensamt for alla sam-
manhang ar att du bor halla ett 6ppet sinne - du vet
aldrig vem som kan bli en guldkontakt for framtiden.
Lyssna och frdga hellre mer &n du sjalv pratar.

Vem, vad, varfor. Formulera en kort och
snartig presentationsfras som tar upp vem du ar, vad
du efterfragar eller varfor du ar en bra affarskontakt
for andra. Genom att konkretisera dina drommars
mal kan andra hjalpa dig att na dem.

Karma-effekten. Handling och handlingens
resultat ar viktiga begrepp i indiska religioner. Men
du behover varken vara hindu eller buddist for att
inse att vad du valjer att gora - eller inte gora - har
effekt pa ditt liv. Bjud andra pa din kunskap och
hjalp s& kommer du garanterat att fa hjalp tillbaka.

BALANS. Kvinnliga Young

NATVERKET DU INTE Professionals listar balans

TANKER PA ATT DU HAR.

Né&r kvinnliga Young Professionals listar sina ide-
ala arbetsgivare grundar de sina asikter pa infor-

3%

Av kvinnliga Young
Professionals skulle
vilja bl chefer | fram-
tiden. Nio procent
ar redan chefer.

mellan arbete och privatliv
som det viktigaste karriar-

mation frdn bekanta som ar anstéllda pa foretaget,
familj och vanner och arbetsgivarens webbplats.
Kanske da foga férvanande att de aven néar de
letar information om en arbetsgivare, féredrar att
prata med bekanta som &r anstéllda pa féretaget.

| andra hand tittar de pa arbetsgivarens hemsida.
Trea pa den listan kommer sociala natverk.

malet, tatt foljt av "ha ledare
som stéttar min utveck-
ing”. P& tredje plats kom-
mer "utmanande arbete’.
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